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    Рішення четвертої позачергової сесії








    Новгород-Сіверської міської ради

           





    VIIІ скликання

                                                                                   січня 2021 року  №  
СТАТУТ
Новгород-Сіверської міської централізованої  бібліотечної  системи Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
м. Новгород-Сіверський

2020 рік 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1. Новгород-Сіверська міська централізована бібліотечна система Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – Заклад) є неприбутковим комунальним культурно-освітнім та інформаційним закладом Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, що забезпечує акумуляцію, збереження і використання документальних та інформаційних ресурсів.

2. Заклад об’єднує бібліотеки Новгород-Сіверської міської територіальної громади у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів громади. 

3. До складу Закладу входять такі структурні підрозділи (далі бібліотеки):

- Новгород-Сіверська центральна бібліотека;

- сільські бібліотеки-філії (список додається).

4. Бібліотеки, що входять до складу Закладу, є інформаційними, культурними, освітніми закладами і здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб користувачів населених пунктів громади. 

5. Заклад має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з централізованим комплектуванням, обліком, обробкою та каталогізацією документів  на різних носіях інформації, централізованим документосховищем, загальними базами даних та довідково-пошуковим апаратом.  
6. Централізоване комплектування, сумарний та індивідуальний облік документів, обробку, організацію внутрісистемного документообміну єдиного фонду Закладу здійснює Новгород-Сіверська центральна бібліотека. Сільські бібліотеки-філії ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду. 
7. Новгород-Сіверська центральна бібліотека є:

- головною бібліотекою Новгород-Сіверської міської територіальної громади у сфері бібліотечно-інформаційного обслуговування населення;

- закладом, що формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, здійснює його облік;

- закладом, що організовує перерозподіл і взаємовикористання бібліотечних ресурсів;

- методичним та координаційним центром всіх бібліотечних закладів Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

8. Заклад є об’єктом комунальної власності Новгород-Сіверської міської територіальної громади. Засновником закладу є Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області (далі - Засновник).
9. Органом управління закладом є відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - Орган управління).
11. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України ”Про бібліотеки і бібліотечну справу”, «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», та іншими законами України, постановами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, актами Президента України, центрального органу виконавчої влади у сфері культури, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області та її виконавчого комітету, розпорядженнями  Новгород-Сіверського міського голови, іншими рішеннями органу місцевого самоврядування, наказами начальника відділу культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області та цим Статутом. 
12. Заклад є юридичною особою публічного права, має печатку, штамп та має бути зареєстрований у Єдиному державному реєстрі підприємств, установ, організацій та мати відповідний власний код ЄДРПОУ з моменту державної реєстрації та діє на підставі затвердженого Статуту, має власну печатку, штампи, володіє і користується закріпленим за ним на праві оперативного управління майном.

13. Найменування Закладу:

- повне - Новгород-Сіверська міська централізована бібліотечна система Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.
- скорочене - Новгород-Сіверська МЦБС.

Юридична адреса: вул. Б.Майстренка, буд. 4, м. Новгород-Сіверський,   Чернігівська область , 16000.
ІІ. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
1. Метою діяльності Закладу є: 
- забезпечення громадянам рівних прав на бібліотечне обслуговування, доступності до інформації та культурних цінностей, розповсюдження знань та інформації, розкриття надбань вітчизняної культури;  

- задоволення освітніх, інформаційних, культурних та інших потреб користувачів у книзі та інформації;  

- сприяння демократизації та гуманізації суспільства, розвитку освіти та культури; 

- вирішення соціокультурних завдань, які сприятимуть успішному розвитку району. 

2. Основними завданнями  діяльності Закладу є: 
- формування, зберігання та розкриття змісту бібліотечного фонду, збір документів краєзнавчого характеру; 

- систематизація документів; 

- організація диференційованого обслуговування користувачів, популяризація книги та інформації; 

- розробка районних цільових програм;  

- методичне керівництво бібліотеками громади. 

3. Предметом діяльності Закладу є: 
- комплектування бібліотечного фонду з усіх галузей знань; 

- створення довідково-пошукового апарату, ведення системи каталогів; 

- забезпечення збереження бібліотечних фондів;  

- обслуговування користувачів, забезпечення максимально повного задоволення їх запитів; 
- організація масових заходів, влаштування книжково-ілюстративних виставок, інших заходів популяризації книги; 
- розроблення та подання на розгляд Засновника та Органу управління пропозицій щодо удосконалення бібліотечного та інформаційного обслуговування, розширення бібліотечних послуг, раціонального розміщення мережі, зміцнення матеріально-технічної бази, впровадження нових технологій;

- проведення заходів з підвищення кваліфікації працівників бібліотек Новгород-Сіверської МЦБС. 
ІІІ. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ
1. Управління Закладом здійснюється на основі поєднання самоврядування трудового колективу і прав Засновника та Органу управління.

2. До компетенції Засновника належить:

- прийняття  рішень про затвердження установчих документів Закладу та змін і доповнень до них; 

- прийняття рішення про створення, ліквідацію, реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Закладу та його структурних підрозділів;
- затвердження цільових  програм розвитку бібліотек Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

3. До компетенції Органу управління належать:

- прийняття на посаду на умовах строкового трудового договору (контракту) за рекомендацією конкурсної комісії та звільнення з посади директора Закладу, у випадках, що не врегульовані контрактом, накладення на нього дисциплінарних стягнень; 
- затвердження організаційної структури Закладу;

- затвердження кошторису Закладу та його штатного розкладу;

- затвердження Положень про структурні підрозділи Новгород-Сіверської МЦБС; 

- затвердження Правил користування бібліотеками Закладу; 

- затвердження річних планів роботи та річних звітів;

- здійснення контролю за діяльністю Закладу;

- координація його роботи з іншими закладами культури району;

- укладення договорів з фізичними та юридичними особами, бути позивачем і відповідачем у судах всіх інстанцій від імені Закладу; 

- інші повноваження, передбачені чинним законодавством України.

4. Орган управління свої повноваження з управління здійснює через керівника Закладу – директора.

5. Директор Закладу призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту строком від одного до п’яти років за результатами конкурсу, організацію і проведення якого забезпечує Орган управління.
          6. Директором Закладу може бути тільки громадянин України, який має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше 3 років, або стаж керівної роботи в інших сферах не менше 5 років, володіє державною мовою, базовими знаннями в управлінні та кадровій роботі, є користувачем персонального комп’ютера та здатний за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
Директор Закладу одночасно є директором Новгород-Сіверської  центральної бібліотеки.

7. Директор Закладу: 

- здійснює загальне керівництво роботою Закладу і несе повну персональну відповідальність за стан його діяльності та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;

- представляє без довіреності Заклад у державних установах і громадських організаціях, відстоює його інтереси у взаєминах з фізичними і юридичними особами;

- видає накази, затверджує документи, що регламентують діяльність Закладу, організовує і контролює їх виконання; 
- подає пропозиції щодо використання коштів, виділених на утримання Закладу, забезпечує економне і раціональне їх використання;
- затверджує розпорядок роботи всіх структурних підрозділів Закладу; 
- в межах чинного законодавства, забезпечує ефективне використання і збереження майна;

- здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази Закладу та його технічного оснащення;

- в межах граничної чисельності і розміру фонду оплати праці розробляє структуру і штатний розпис Закладу та подає на затвердження Органу управління;
- призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу, користується правом переміщення працівників у відповідності з чинним трудовим законодавством України за погодженням з Органом управління; 

          - здійснює контроль за роботою працівників, дотриманням ними Правил внутрішнього трудового розпорядку, затверджує посадові інструкції та інструкції з охорони праці для працівників закладу; 
          - веде військовий облік у закладі, складає відповідну звітність до Центрів комплектування та соціальної підтримки (військових комісаріатів);

          - є стороною адміністрації при укладанні колективної угоди (договору);
- в установленому порядку вирішує питання заохочення працівників чи накладення дисциплінарних стягнень;

- несе персональну відповідальність за збереження та використання майна, закріпленого за Закладом на правах оперативного управління;
- забезпечує дотримання законодавства про працю, норм і правил охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками Закладу;

- здійснює інші дії, що випливають з норм чинного законодавства України та  завдань Закладу. 

8. Права і обов’язки працівників Закладу визначаються Правилами внутрішнього трудового розпорядку та їх посадовими інструкціями.
9. Усі працівники Закладу один раз на п’ять років підлягають атестації. 
10. Органом самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу.

11. Працівники Закладу проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, Правил внутрішнього трудового розпорядку та згідно з чинним законодавством України.
12. Органом колективного самоврядування є також Рада при директору Закладу, яка розглядає питання, що потребують колегіального вирішення або прийняття методичних рішень, яка діє  на підставі Положення.
IV. ОБОВЯЗКИ І ПРАВА ЗАКЛАДУ
1. Своєю діяльністю Заклад забезпечує реалізацію прав громадян на бібліотечне обслуговування.

2. Обслуговування користувачів здійснюється Закладом відповідно до Правил користування бібліотеками Новгород-Сіверської МЦБС, затверджених Органом управління.

3. Заклад зобов’язаний:

- дотримуватися стандартів, відповідних норм і правил, встановлених у галузі бібліотечного обслуговування;

- забезпечити дотримання вимог Конституції України, чинного законодавства України щодо вільної реалізації прав громадян на бібліотечне обслуговування; 

- забезпечити належне зберігання фонду Новгород-Сіверської МЦБС;

 - раціонально та дбайливо користуватись майном, переданим Засновником  або отриманим від господарської діяльності Закладу для виконання основних завдань та функцій Закладу, не допускати його погіршення і псування;

- приймати звіти від всіх структурних підрозділів Закладу, здійснювати статистичний облік результатів діяльності, своєчасно та достовірно узагальнювати та подавати запитувачу публічну інформацію, розпорядником якої є Заклад, подавати за вимогою Засновника, органу управління, правоохоронних та контролюючих органів запитувану інформацію, відомості та статистичну звітність;

- не використовувати відомості про користувачів бібліотеки та їх інтереси з будь-якою метою, крім наукової, без їх згоди; 
- звітувати про свою діяльність перед Засновником, Органом управління та громадськістю.

4. Для виконання повноважень, передбачених цим Статутом, Заклад має право: 

- планувати свою діяльність, визначати стратегію, зміст, напрями і форми своєї діяльності;

- здійснювати господарську діяльність;

- визначати джерела комплектування фондів, вилучати документи із своїх фондів;

- встановлювати пільги для окремих груп користувачів;

- визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотек, у тому числі пені за порушення термінів користування документами; 
- визначати умови використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами; 

- вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів; 
- здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими установами і організаціями, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;
- брати участь у проектах і програмах розвитку бібліотечної справи міжнародних і вітчизняних благодійних та інших організацій;
- створювати об’єднання користувачів за інтересами;
- на захист створених ним баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності згідно із законодавством;
- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання завдань, яка не суперечить чинному законодавству.
Заклад не має права вилучати та реалізовувати документи, віднесені до цінних і рідкісних видань, унікальних документальних пам’яток, крім випадків, передбачених законодавством.
V. МАЙНО ЗАКЛАДУ

1. Забезпечення Закладу будівлями, спорудами або іншими впорядкованими приміщеннями здійснюється Засновником.

2. Майно Закладу належить до комунальної власності Новгород-Сіверської міської територіальної громади, в особі власника Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області та передається Закладу в користування. 
3. Майно Закладу складається з нерухомого майна, бібліотечних фондів, обладнання, оборотних активів, коштів, а також іншого майна та цінностей, вартість яких відображається у балансі сектору культури Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області.

4. Заклад користується майном, вчиняючи щодо нього будь які дії, що не суперечать чинному законодавству України. 

5. Джерелами формування майна Закладу є: 

- грошові і матеріальні внески Засновника майна, юридичних і фізичних  осіб;

- доходи від господарської діяльності; 

- благодійні внески, пожертви організацій та окремих громадян;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6. Контроль за використанням і збереженням майна здійснює уповноважений Засновником Орган управління.  

7. У разі приватизації будівель, споруд, приміщень, в яких розміщені структурні підрозділи та відмови нового власника надавати в користування займані бібліотекою будівлі, споруди, приміщення органи, що приймають рішення про приватизацію, забезпечують Заклад будівлями, спорудами, приміщеннями, що відповідають умовам обслуговування користувачів, роботи персоналу і зберігання бібліотечних фондів.

8. Переміщення структурних підрозділів Закладу без надання рівноцінного упорядкованого приміщення для обслуговування користувачів, роботи працівників та збереження бібліотечних фондів забороняється. 

VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

1. Заклад здійснює господарську діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України. 

2. Заклад фінансується з бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади через відділ культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, що є головним розпорядником коштів Закладу. 

3. Централізована бухгалтерія відділу культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області здійснює, у відповідності до чинного законодавства, оперативний та бухгалтерський облік Закладу.  
4. Заклад веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.
5. Джерелами формування кошторису є: 
- кошти загального фонду бюджету; 

- кошти спеціального фонду бюджету; 

- інші джерела фінансування, не заборонені діючим законодавством. 
6. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, працівників Закладу (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів Органу управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
7. Заклад використовує свої доходи (прибутки) виключно для фінансування видатків на своє утримання, реалізації  мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності.
8. Збитки, завдані Закладу в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються Закладу у порядку, визначеному чинним законодавством.
VII. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
1. Припинення діяльності Закладу та його структурних підрозділів  здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України.
2. Доцільність ліквідації чи реорганізації Закладу визначаються відповідними органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування за погодженням з уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури.
3. Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

4. У разі реорганізації Закладу майно, права та обов’язки переходить до його правонаступників відповідно до чинного законодавства.

5. Ліквідація Закладу проводиться комісією з припинення юридичної особи (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), яка призначена Засновником або у випадку ліквідації за рішенням суду ліквідаційною комісією, визначеною цим органом.

6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс.

7. Працівникам Закладу, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
8. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.
VIII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються Засновником та реєструються в установленому законодавством порядку. 
2. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України та рішеннями Засновника.
Секретар міської ради







     Л. Ткаченко
